
Osnovna škola Ivana Mažuranića 
Javorinska 5, 10040 Zagreb 
KLASA: 007-06/23-01/11 
URBROJ: 251-137-02-23-02 
U Zagrebu, 4. 10. 2023. 
 

ZAKLJUČCI 
 

29. sjednice Školskog odbora održane dana 16. 11. 2023. u školi u 18:20 sati. 

Sjednici Školskog odbora nisu prisustvovale: predsjednica Školskog odbora gospođa Iva Bojčić, Sanja 

Krznarić i Ankica Penava Pejčinović 

Sjednicu vodi zamjenica Školskog odbora Ankica Matejaš Vavžik. 

Sjednici prisustvuje ravnatelj Nikola Šandrk, prof., voditeljica računovodstva Dubravka Komušar i 

tajnica Monika Kolarić bez prava odlučivanja (odsutna za vrijeme odlučivanja o točki 3. c). 

Zamjenica je konstatirala da sjednici prisustvuje većina članova – postoji kvorum i predložila sljedeći: 

 

DNEVNI RED: 

1. Verifikacija zapisnika 28. sjednice Školskog odbora od 4. 10. 2023. 
2. Prijedlog financijskog plana za 2024. godinu i projekcije za 2025. i 2026. godinu 
3. Kadrovska pitanja 
4. Razno - pitanja i prijedlozi 
 

Dnevni red je jednoglasno prihvaćen. 

 
Ad1.  
Školski odbor jednoglasno je verificirao zapisnik prethodne sjednice Školskog odbora održane 04. 10. 
2023. 
 
 
Ad2.  
Školski odbor jednoglasno je donio odluku: 

usvaja se i donosi prijedlog financijskog plana za 2024. godinu. 

usvaja se i donosi prijedlog projekcije financijskog plana za 2025. i 2026. godinu. 

 

Ad3.  

a) Školski odbor jednoglasno je donio odluku o: 

- davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Adriani Jurašić za 

radno mjesto učiteljice razredne nastave u produženom boravku na neodređeno 

puno radno vrijeme 40 sati tjedno. 

b) Školski odbor jednoglasno je donio odluku o: 

- davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Loreni Petrović na 

radno mjesto učiteljice razredne nastave u produženom boravku, na određeno 

puno radno vrijeme od 40 sati tjedno radi zamjene privremeno nenazočnog 

radnika, a do povratka radnika na rad. 

c) Školski odbor jednoglasno je donio odluku o: 



- davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Ivani Pinek na radno 

mjesto učiteljice razredne nastave u produženom boravku, na određeno puno 

radno vrijeme od 40 sati tjedno radi zamjene privremeno nenazočnog radnika, a 

do povratka radnika na rad. 

d) Školski odbor jednoglasno je donio odluku o: 

- davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Moniki Kolarić na 

radno tajnice, na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno radi zamjene 

privremeno nenazočnog radnika, a do povratka radnika na rad. 

e) Članovi Školskog odbora primili su na znanje informaciju ravnatelja u vezi zatražene 

suglasnosti dana 15. 02. 2022. godine Ministarstva znanosti i obrazovanja za popunu 

upražnjenog radnog mjesta spremačice na nepuno radno vrijeme 10 sati tjedno (2 sata 

dnevno) na neodređeno  vrijeme. Tražena suglasnost još nije došla te će zbog toga biti 

potrebno spremačici Dili Kolaj produljiti radni odnos za narednih 60 dana. 

f) Članovi Školskog odbora primili su na znanje informaciju ravnatelja u vezi poništenja 

natječaja te raspisivanje novog natječaja za radno mjesto stručnog/e suradnika/ice 

logopeda/ice na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno. 

Ad4.  

Ravnatelj je istaknuo da je u pripremi obilježavanje sljedećih aktivnosti; 

 Petak 17. 11. 2023. Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata i Dan sjećanja na žrtvu Vukovara 

i Škabrnje  

 Srijeda 06. 12. 2023. Dan svetog Nikole – prigodna priredba za učenike razredne nastave 

 7.-8. 12. 2023. humanitarna akcija prikupljanja hrane za  župni Caritas te naše učenike slabijeg 

imovinskog statusa 

 Srijeda 13. 12. 2023. u 18:30 sati Advent u Mažuraniću 

 Petak 15. 12. 2023. u 18:30 sati božićna priredba u dvorani škole  

 Subota 16. 12. 2023. sudjelovanje škole u prigodnom kulturnom umjetničkom programu 

Adventom do Božića u organizaciji Kulturnog centra Dubrava 

 

Drugih pitanja i prijedloga nije bilo. 

Sjednica je završena u 19:30 

 

ZAPISNIČAR:                            ZAMJENICA PREDSJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA: 

Monika Kolarić, tajnica              Ankica Matejaš Vavžik, prof. 
        
 
 


